Prefeitura de Volta Grande

Minas Gerais
Terra do Cineasta Humberto Mauro

LEI COMPLEMENTAR N° 1.671/2023

Altera a organizacao administrativa
da Prefeitura Municipal de Volta
Grande-MG, instituida pela Lei
Municipal n° 1.011 de 05 de
fevereiro de 1997 com suas
posteriores alteracoes, criando a
Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer e a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos,
dando nova nomenclatura a
Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo que
passara a ter a denominacdao de
Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e dando nova denominacdo
a Secretaria Municipal ¢le Obras,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos
que passara a ter a denominacado de
Secretaria Municipal de Obras e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE-MG, através de seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal , sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo passara a ter a denominacao de Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Paragrafo Ginico: Em consequéncia da modificagdo dada no caput
deste artigo, o cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo passard a ser denominado de Secretario Municipal de
Cultura e Turismo.
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DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é 6rgio de
planejamento, coordenacgdo, execucéo, controle, apoio e avaliacdo das
atividades de Cultura e Turismo do Municipio, competindo-lhe
especialmente:

I- Executar planos e programas que fomentam o Turismo;

II- Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do
estimulo ao cultivo da ciéncia, das artes e das letras;

III- Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
Municipio;

IV- Incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a
iniciativas particulares ou de carater comunitario, que possam
contribuir para a elevacdo do nivel educacional, artistico e cultural da
populacao;

V- Incentivar e proteger o artista e o artesio;
VI- Documentar as artes populares;

VII- Promover, com regularidade, a execucdo de programas
culturais de interesse para a populacéo;

VIII- Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

IX- Apoio e incentivo & valorizacdo e a difusdo de manifestacoes
culturais;

X- Incentivo a integragéo das agées desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de servigo, entidades, grémios estudantis e demais
associacoes representativas da classe artistica e cultural do Municipio;

XI- Incentivo a eventos folcléricos, tipicos e tradicionais.

XII- Programagdo do calendario dos eventos culturais do
Municipio;
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XIII- Fixacdo das datas comemorativas de alta significacdo da
Comunidade;

XIV- Apoio e valorizagao de artistas e grupos artisticos e culturais
do Municipio, mediante a realizagdo de eventos locais e regionais, tais
como exposic¢oes, feiras, concursos, festivais e outras de carater
artisticos e cultural;

XV- Organizacao do acervo de documentos, pecas e artigos
significativos de valores histéricos e cultural, promovendo quando
necessario, a sua recuperagcao e adequada conservacao;

XVI- Promocgéo e protecdo do patrimoénio cultural do Municipio, por
meio de inventarios, registros, vigilancias, tombamentos ou
desapropriacao e de outras formas de acautelamento e preservacio;

XVII- Compilacdo de dados, fatos e documentos de maneira a
preservar viva a histéria do Municipio;

XVIII- Promocao de palestras, seminarios, encontros e demais
eventos oportunos, objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento
dos fatos e personagens protagonistas da historia, passada e presente,
do Municipio.

DA ESTRUTURA

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passara a
ter a seguinte estrutura organizacional:

I- Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

II- Coordenador de Cultura e Turismo - Vencimentos: R$
2.909,23 (dois mil novecentos e nove reais e vinte e trés
centavos) mensais;

III- Chefe do Setor de Cultura — Vencimentos: R$ 1.957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais) mensais;
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Chefe do Setor de Turismo — Vencimentos: R$ 1.957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

§ 1°- Os cargos de Coordenador de Cultura e Turismo; Chefe do
Setor de Cultura e Chefe do Setor de Turismo serao de provimento em
comissao e de livre nomeacao e exoneracao, nomeados por ato do Prefeito
Municipal para o exercicio das atividades respectivas .

§ 2°- Para o exercicio dos cargos de que trata o §1° deste artigo,
sera exigido que o servidor possua o ensino médio completo, observados
os requisitos fixados na legislacao pertinente.

Art. 4°- As atribuicdes dos cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sao as seguintes:

I-

II-
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Coordenador de Cultura e Turismo:

a)

b)

c)

Coordenar e supervisionar os servigos sob sua chefia;

Submeter a aprovacao do Secretario os assuntos
relacionados sob sua coordenacéao;

Visitar os 6rgaos subordinados a sua Secretaria e
inteirar-se dos trabalhos executados;

Chefe do Setor de Cultura:

a)

b)

c)

d)

disciplinar seus subordinados;

proporcionar condicOes técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

acatar as determinacoes quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela
secretaria;

promover medidas que visem harmonizar as relagoes
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensao,
ajustamento e colaboracéo, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;
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e) indicar funcionarios para a realizacdo de cursos de
formacéo, aperfeicoamento e treinamento;

f) elaborar relatorio das atividades realizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierarquico em assuntos
técnicos e administrativos.

III- Chefe do Setor de Turismo:
a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condicées técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinagdes quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harmonizar as relacées
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensao,
ajustamento e colaboracéo, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionarios para a realizacdo de cursos de
formacao, aperfeicoamento e treinamento;

f) elaborar relatério das atividades realizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierarquico em assuntos
técnicos e administrativos.
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Art. 5° - A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos passara a ter a denominacdo de Secretaria
Municipal de Obras.

Paragrafo @inico: Em consequéncia da modificacdo dada no caput
deste artigo, o cargo de Secretario Municipal de Obras, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos passara a ser denominado de Secretario Municipal

de Obras.

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras é 6rgdo de planejamento,
execugao, controle, apoio e avaliagao das atividades das Obras e servicos
publicos do Municipio, competindo-lhe especialmente:

I- Executar atividades de prestagdo e manutencao dos servicos
e obras publicas no perimetro urbano e na zona rural;
II-  Executar a politica municipal de habitacéo e disciplinamento
do desenvolvimento urbano;
III- Projetar, organizar planos, orientar, coordenar e controlar
estudos e orcamentos;
IV-  Dar parecer em projetos de construcéo e fiscalizar as obras e
servigcos urbanos;
V- Administrar e disciplinar o servigo de transito em coordenacéo
com os Orgaos do Estado;
VI- Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica
concedidos ou permitidos pelo Municipio;
VII- Promover a execugéo de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargo do Municipio;
()
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Exercer as atividades concernentes a construcao e
conservacao de obras publicas municipais e instalacées para
a prestacao de servigco a comunidade;

Executar atividades concernentes a elaboracao de projetos e
obras publicas municipais € os respectivos orcamentos;

Fornecer apoio técnico para a atualizagao da planta cadastral
do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construcdées particulares, zoneamentos, loteamentos e
posturas municipais;

Administrar os servigos de producao de artefatos de concreto,
tais como: tubos, lajotas e outros materiais de construcao
mantidos pelo Municipio;

Executar atividades relativas a prestacao e manutencao dos
servicos publicos locais, tais como: limpeza publica,
cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminacao
publica;

Zelar pela conservacao dos espacgos publicos, tipo: parques,
pracas e jardins;

Licenciar e fiscalizar as edificacoes e construcdes, o
parcelamento da terra e o uso do solo;

Garantir o cumprimento do Codigo de Obras do Municipio;

XVII-Providenciar a manutencgao, a fiscalizagao e a expansao dos

servicos de iluminacao publica;

XVIII- Executar, acompanhar e fiscalizar os servicos de utilidade

XIX-

XX-
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publica de interesse municipal,

Executar as atividades referentes a coleta de lixo, varreduras
e limpeza dos logradouros publicos;

Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de urbanizacéo;

Emalil — gabinete@voltagrande.mg.gov.br
Site: voltagrande.mg.gov.br



Prefeitura de Volta Grande

Minas Gerais
Terra do Cineasta Humberto Mauro

XXI- Realizar a guarda, conservacao e manutencao de veiculos e
equipamentos rodoviarios;

DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Obras passara a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Obras;

II - Diretor do Departamento das Instalacdes Elétricas dos Prédios
e da [luminac¢éo Publica do Municipio;

III - Coordenador da Defesa Civil;
IV - Administrador de Obras Publicas;
V - Administrador de Cemitérios e Capelas;

§ 1° - O cargo de Diretor do Departamento das Instalacoes
Elétricas do Prédios e da Iluminacao Publica do Municipio, é de
provimento em comissao e de livre nomeagéo e exoneracao, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal
n° 1.624/2022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualificacao
necessaria para o seu exercicio, as atribuicoes do cargo e seus
vencimentos;

§ 2° - O cargo de Coordenador da Defesa Civil, é de provimento
em comissao e de livre nomeacao e exoneragao, nomeado por ato do
Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal n°
1.633/2022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualificacao
necessaria para o seu exercicio, as atribuicées do cargo e seus
vencimentos;

§ 3° - O cargo de Administrador de Obras Publicas, ¢ de
provimento em comissao e de livre nomeacgao e exoneragao, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal

Av. Arthur Pedras, n° 120 — Centro — Volta Grande — MG
Cep.: 36.720-000 CNPJ 17.710.690/0001-75 B (032) 3463
Email — gabinete@voltagrande.mg.gov.br ¥
Site: voltagrande.mg.gov.br




Prefeitura de Volta Grande

Minas Gerais
Terra do Cineasta Humberto Mauro

n® 1.625/2022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualificacdo
necessaria para o seu exercicio, as atribuicées do cargo e seus
vencimentos;

§ 4° - O cargo de Administrador de Cemitérios e Capelas, é de
provimento em comisséo e de livre nomeacéo e exoneracgao, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal
n°® 1.634/2022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualificacao
necessaria para o seu exercicio, as atribuicées do cargo € seus
vencimentos;

Art. 8° - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
como Orgéo integrante da Administracdo Direta do Municipio de Volta
Grande, no mesmo nivel hierarquico e organizacional das demais
Secretarias Municipais, institucionalizadas pela Lei Municipal n° 1.011,
de 05 de fevereiro de 1997, com suas posteriores alteracoes.

Paragrafo dnico: Em consequéncia da criacdo dada no caput deste
artigo, fica desde ja criado o cargo de Secretario Municipal de Esporte e
Lazer.

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como
finalidade e competéncia:

I - a execugdo das politicas de esporte, bem como a promocgao e o
cumprimento dos principios e preceitos da legislacédo desportiva;

II - a elaboragédo das normas que visem a garantia dos direitos
relativos & préatica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso
de meios ilicitos nessa atividade;

III - o controle e a fiscalizagdo da aplicacéo de recursos financeiros
destinados as atividades desportivas;
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IV - a implementacéo e apoio as atividades desportivas, bem como
apoiar a infraestrutura esportiva, com especial atencio as instalacdes
esportivas escolares;

V ~- a recuperagéo, a preservacido e a expansido da infraestrutura
de esporte no Municipio;

VI - o estimulo, o apoio e a promocio de estudos e pesquisas
relacionados com o aprimoramento e a difusao de esportes;

VII - o apoio na formacédo esportiva e educacional de jovens e
adolescentes, especialmente aqueles em situacdo de risco e
vulnerabilidade social;

VIII - a execucgédo das politicas de lazer e entretenimento voltadas
para o atendimento da populacao carente;

IX - a articulacédo e promocao de eventos de lazer na cidade;
X - a administracdo dos equipamentos de lazer;

XI - a gestdo dos recursos arrecadados pelos equipamentos de
lazer, garantindo a manutencéo e investimentos necessarios.

DA ESTRUTURA

Art. 10 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer passara a ter a
seguinte estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;
II - Diretor de Esporte e Lazer

III- Coordenador de Esporte e Lazer — Vencimentos: R$ 2.909,23
(dois mil novecentos e nove reais e vinte e trés centavos) mensais;

IV -Chefe do Setor de Esporte — Vencimentos: R$ 1.957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

\\\ ,l"
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V- Chefe do Setor de Lazer — Vencimentos: R$ 1.957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

§ 1° - O cargo de Diretor de Esporte e Lazer é de provimento em
comisséo e de livre nomeagéo e exoneragao, nomeado por ato do Prefeito
Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal n° 1.646/2022,
de 01 de julho de 2022, na qual constam a qualificacdo necesséaria para
0 seu exercicio, as atribui¢des do cargo e seus vencimentos;

§ 2°- Os cargos de Coordenador de Esporte e Lazer; Chefe do Setor
de Esportes e Chefe do Setor de Lazer serdo de provimento em comisséo
e de livre nomeagdo e exoneracdo, nomeados por ato do Prefeito
Municipal para o exercicio das atividades respectivas .

§ 3°- Para o exercicio dos cargos de que trata o §1° deste artigo,
sera exigido que o servidor possua o ensino médio completo, observados
os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Art. 11- As atribuicdes dos cargos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sdo as seguintes:

I- Coordenador de Esporte e Lazer:
a) Coordenar e supervisionar os servicos sob sua chefia;

b) Submeter a aprovagdo do Secretario os assuntos
relacionados sob sua coordenacio;

c) Visitar os 6rgdos subordinados & sua Secretaria e
inteirar-se dos trabalhos executados;

II- Chefe do Setor de Esporte:
a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condigcbes técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinagdes quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela
secretaria;
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d) promover medidas que visem harmonizar as relacoes
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensio,
ajustamento e colaboracgio, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionarios para a realizacdo de cursos de
formacao, aperfeicoamento e treinamento;

f) elaborar relatorio das atividades realizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierarquico em assuntos
técnicos e administrativos.

III- Chefe do Setor de Lazer:
a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condicées técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinagdes quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harmonizar as relacoes
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensao,
ajustamento e colaboragéo, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionarios para a realizacdo de cursos de
formacgéo, aperfeicoamento e treinamento;

f) elaborar relatorio das atividades realizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados; .
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h) assessorar seu superior hierarquico em assuntos
técnicos e administrativos.

Art. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, como 6rgao integrante da Administracéo Direta do
Municipio de Volta Grande, no mesmo nivel hierarquico e organizacional
das demais Secretarias Municipais, institucionalizadas pela Lei
Municipal n® 1.011, de 05 de fevereiro de 1997, com suas posteriores
alteracoes.

Paragrafo inico: Em consequéncia da criacédo dada no caput deste
artigo, fica desde ja criado o cargo de Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem como finalidade e competéncia:

I - analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orirentar a sua execucao, no que
tange a analise do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento
sustentavel, buscando parcerias e convénios junto a entidades publicas
e particulares;

II — Analisar os projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramentos e remembramento de terrenos, no que tange a
andlise técnica do Meio Ambiente;

III - Desempenhar as fungdes executivas da preservacido e
conservagao ambiental em pro do desenvolvimento sustentavel;

IV - Assesorar a Secretaria Municipal de Obras no que tange a
preservacao e conservacdo do Meio Ambiente, promovendo a
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racionalizacdo do destino do lixo urbano, para a producéo de composto
organico e reciclagem dos componentes inorganicos;

V — Desempenhar as funcées de direcdo, controle e planejamento
da politica do Meio Ambiente;

VI - Promover a protecéo e despoluigéo dos cérregos, rios e lagos;

VII - Implementar em conjunto com a Secretaria de Saude, sistema
de defesa sanitaria animal € vegetal, programas de saneamento basico,
preservacao do Meio Ambiente, pesquisa, estudos, projetos e reflexos da
exploragdo de Recursos Hidricos em prol do Municipio.

DA ESTRUTURA

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos passari a ter a seguinte estrutura organizacional:

I - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
II - Diretor de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

IIT - Assessor Técnico em Engeharia Ambiental — Vencimentos: R$
2.536,58 (dois mil quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito
centavos) mensais;

IV- Chefe do Setor de Meio Ambiente — Vencimentos: R$ 1.957,12
(mil novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

V- Chefe do Setor de Recursos Hidricos — Vencimentos: R$
1.957,12 (mil novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos)
mensais;

§ 1° - O cargo de Diretor de Meio Ambiente € Recursos Hidricos é
de provimento em comissao e de livre nomeacgao e exoneraciao, nomeado
por ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar
Municipal n° 1.645/2022, de 01 de julho de 2022, na qual constam a
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qualificacdo necessaria para o seu exercicio, as atribuicées do cargo e
Seus vencimentos

§ 2°- Os cargos de Assessor Técnico em Engenharia Ambiental,
Chefe do Setor de Meio Ambiente e Chefe do Setor de Recursos Hidricos

§ 3°- Para o exercicio dos cargos de que trata o §2° deste artigo,
sera exigido que o servidor possua o ensino médio completo para os

Art. 15 - As atribuicées dos cargos que compdéem a estrutura da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos sdo as
seguintes:

I- Assessor Técnico em Engenharia Ambiental:

a) Assessorar tecnicamente 0s profissionais da Defesa Civil
do Municipio e supervisionar os Servigos sob sua chefia;

b) Assessorar tecnicamente 0s profissionais da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

c) Gerenciar problemas ambientais;

d) Tragar planos de acoes relacionados a presenvacdo do
Meio Ambiente;

e) Planejar assuntos realacionados ao Meio Ambiente;
f) Realizar Projetos Técnicos;

g) Visitar os orgdos subordinados & Sua Secretaria e
inteirar-se dos trabalhos executados;

h) Avaliar impactos ambientais das obras publicas;
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i) Realizar controle de poluicédo do meio ambiente;
II-  Chefe do Setor de Meio Ambiente:
a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condicées técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinacdes quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harmonizar as relacoes
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensao,
ajustamento e colaboracio, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionarios para a realizacdo de cursos de
formacao, aperfeicoamento e treinamento;

f) elaborar relatério das atividades realizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierarquico em assuntos
técnicos e administrativos.

III- Chefe do Setor de Recursos Hidricos:
a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condi¢ées técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinacgées quanto a frequéncia, escala de
férias, dispensa e punicdo determinadas pela

secretaria;
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Art. 16 - Estq Lei entra em vigor na data de Sua publicacjo.

Volta Granyde-MG, 15 de margo de 2023.

Prefeito Municipal

nde - MG - 1232
;, n° 120 — Centro — Volta ?;a & (032) 3463 -1
Av. Arthur PedraS’CNpJ 17.710.690/0001- k
-000
Cep.: 36.720



