
Prefeitura de Volta Grande
Minas Gerais

Terra do Cineo,stq. Humberto Mauro

LEr COMPLEMENTAR N" 1.67L12O23

Alterd cr. org anizaçdo ddministratiaa
da Prefeitura Municipal d,e Volta
Grande-MG, instituída pela Lei
Munícipal no 7,Ol7 de OS de
feaereiro de 7997 com suas
posteriores alterações, criando a.

Secretaria Municipal de Dsporte e
Lqzer e a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hídricos,
dando noaq. nomenclqtura à
Secreta;ria Municipal de Cultura,
Dsporte, Lazer e Tltrismo que
passará. cL ter a denominaçdo de
Secretaria Municipal de Culturq. e
hrismo e dando noaq. denominação
à Secretaria Municipal d.e Obras,
Meio Ambiente e Recursôs ÍIídricos
que pq.sso;râ. q ter a denominaçdo de
Secretqria Municipal de Obrqs e dâ.
outras prouid,ências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE voLTA GRANDE-MG, através de seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal , sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1" - A Secretaria Municipal de
Turismo passará a ter a denominação de
Cultura e Turismo.

Parágrafo único: Em consequência da
deste artigo, o cargo de Secretário Municipal
e Turismo passará a ser denominado de
Cultura e Turismo.
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DA FINALIDADE E DA coMPETÊucm

Att. 2o - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é órgão de
planejamento, coordenação, execuçáo, controle, apoio e avaliaçào das
atividades de cultura e Turismo do Município, competindo-lhe
especialmente:

I- Executar planos e prograrnas que fomentam o Türismo;

II- Promover o desenvolvimento cultural do Município através do
estímulo ao cultivo da ciência, das artes e das letras;

III- Proteger o patrimônio cultural, histórico, artístico e natural do
Município;

IV- Incentivar e prestar assistência artística, técnica e financeira a
iniciativas particulares ou de caráter comunitário, que possam
contribuir para a elevaçáo do nível educacional, artístico ã cullural da
populaçáo;

V- Incentivar e proteger o artista e o artesáo;

VI- Documentar as artes populares;

vII- Promover, com regularidade, a execuçáo de programas
culturais de interesse para a população;

VIil- Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

IX- Apoio e incentivo à vaTorizaçáo e à difusáo de manifestações
culturais;

X- Incentivo à integraçáo das ações desenvolvidas pelos diversos
grupos, clubes de serviço, entidades, grêmios estudantis e demais
associações represehtativas da classe artística e cultural do Município;

xI- Incentivo a eventos folclóricos, típicos e tradicionais.

XII- Programaçáo do calendário dos eventos culturais do
Município;
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XIII- Fixaçáo das datas comemorativas de alta significaçáo da
Comunidade;

Xry- Apoio e valorização de artistas e grlrpos artÍsticos e culturais
do Município, mediante a realizaçâo de eventos locais e regionais, tais
como exposições, feiras, concursos, festivais e outras de carâter
artísticos e cultural;

)(t/- Organizaçâo do acervo de documentos, peças e artigos
significativos de valores históricos e cultural, promovendo quando
necessário, a sua recuperaçáo e adequada conservaçáo;

)(lru- Promoçáo e proteçáo do patrimônio cultural do Município, por
meio de inventários, registros, vigilâncias, tombamentos ort
desapropriaçáo e de outras formas de acamtelamento e preservaçáo;

)(VII- Compilaçáo de dados, fatos e documentos de maneira a
preservar viva a história do Município;

)(VIII- Promoçáo de palestras, seminários, encontros e demais
eventos oportunos, objetivando a divulgaçáo e o amplo conhecimento
dos fatos e personagens protagonistas da história, passada e presente,
do Município.

DA ESTRUTURA

Art. 3"- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passará a
ter a seguinte estrutura organizacional:

I- Secretário Municipal de Cultura e Türismo;

il- Coordenador de Cultura e Turismo Vencimentos: R$
2.909,23 (dois mil novecentos e nove reais e vinte e três
centavos) mensais;

IIII- Chefe do Setor de Cultura - Vencimentos: R$ 1 .957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais) mensais;

Av. Arthur Pedras, no 120 - Centro - Volta Grande - MG
Cep.: 36.720-000 CNPJ 17.710.69010001-75 Ê (032)

Email - gabinet@voltagrande. mg. gov. br
Site : voltagrande. mg. gov.br



Prefeitura de Volta Grande
Minas Gerais

Terrq, do Cineo,sta Hutnber-to Mattro

IV- Chefe do Setor de T\rrismo - Vencimentos: n$ t.957,12 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

§ 1"- Os cargos de Coordenador de Cultura e Turismo; Chefe do
Setor de Cultura e Chefe do Setor de Türismo seráo de provimento em
comissáo e d.e livre nomeaçáo e exoneraçáo, nomeados por ato do Prefeito
Municipal para o exercício das atividades respectivas .

§ 2"- Para o exercício dos cargos de que trata o §1o deste artigo,
será exigido que o servidor possua o ensino médio completo, obsçrvados
os requisitos fixados na legislaçáo pertinente.

Art. 4"- As atribuições dos cargos que compõem a estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura e Türismo, sáo as seguintes:

I- Coordenador de Cultura e Turismo:

a) Coordenar e supervisionar os serviços sob sua chefia;

b) Submeter à aprovaçáo do Secretário os assuntos
relacionados sob sua coordenaçáo;

c) Visitar os órgáos subordinados à sua Secretaria e
inteirar-se dos trabalhos executados;

U- Chefe do Setor de Cultura:

a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condições técnicas e materiais pa-ra os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinações quanto a frequência, escala de
férias, dispensa e punição determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harmonizar as relações
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensáo,
ajustamento e colaboraçáo, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;
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e) indicar funcionários para a rearizaçâo de cursos de
formaçáo, aperfeiçoamento e treinamento;

0 elaborar relatório das atividades rearizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierárquico em assuntos
técnicos e administrativos.

ilI- Chefe do Setor de Turismo:

a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condições técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinações quanto a frequência, escala de
férias, dispensa e puniçáo determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harm onizar as relações
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensáo,
ajustamento e colaboração, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionários para a realizaçâo de cursos de
formaçáo, aperfeiçoamento e treinamento ;

0 elaborar relatório das atividades realizadas sob sua
chefia;

avaliar o desempenho de seus subordinados;

assessorar seu superior hierárquico em assuntos
técnicos e administrativos.
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Art.50-ASecretaria
Recursos Hídricos passará
Municipal de Obras.

Municipal de Obras, Meio Ambiente e
a ter a denominaçáo de Secretaria

II-

ilI-

Parágrafo único: Em consequência da modificação dada no caput
deste artigo, o cargo de Secretário Municipat de Obras, Meio Ambiente e
Recursos Hídricos passará a ser denominado de Secretário Municipal
de Obras.

DA FINALIDADE E DA COMPETÊIVCN

Art. 6" - A Secretaria Municipal de Obras é órgáo de planejamento,
execuçáo, controle, apoio e avaliaçáo das atividades das Obras e serviços
publicos do Município, competindo-lhe especialmente:

I- Executar atividades de prestaçáo e manutençáo dos serviços
e obras públicas no perímetro urbano e na zorlarural;

Executar a política municipal de habitaçáo e disciplinamento
do desenvolvimento urbano;

Projetar, organizar planos, orientar, coordenar e controlar
estudos e orÇamentos;

IV- Dar parecer em projetos de construçáo e fiscalizaÍ as obras e
serviços urbanos;

V- Administrar e disciplinar o serviço de trânsito em coordenação
com os órgáos do Estado;

vI- Fiscalizar os serviços publicos ou de utilidade pública
concedidos ou permitidos pelo Município;

VII- Promover a execuçáo de trabalhos topográficos indispensáveis
às obras e serviços a cargo do Município;
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VIU- Exercer as atividades concernentes à construçáo e
conservaçáo de obras públicas municipais e instalações para
a prestação de serviço à comunidade;

IX- Executar atividades concernentes à elaboraçáo de projetos e
obras publicas municipais e os respectivos orçamentos;

X- Fornecer apoio técnico para a atualizaçáo da planta cadastral
do Município;

XI- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes
construções particulares, zoÍaearnentos, loteamentos
posturas municipais;

XU- Administrar os serviços de produçáo de artefatos de concreto,
tais como: tubos, lajotas e outros materiais de construçáo
mantidos pelo Município;

XIU- Executar atividades relativas à prestaçáo e manutençáo dos
serviços publicos locais, tais como: limpeza publica,
cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminaçáo
publica;

XIV- Zelar pela conservaçáo dos espaÇos publicos, tipo: parques,
praças e jardins;

)(t/- Licenciar e fiscalizar as edificações e construções, o
parcelamento da terra e o uso do solo;

)(W- Garantir o cumprimento do Código de Obras do Município;

XlfiI-Providenciar a manutençáo, a fiscalizaçáo e a expansáo dos
serviços de iluminaçáo publica;

XVIII- Executar, acompanhar e fiscalizaÍ os serviços de utilidade
publica de interesse municipal;

XIX- Executar as atividades referentes à coleta de lixo, varreduras
e limpeza dos logradouros publicos;

XX- Executar, acompanhar e fiscalizar os projetos de urbanizaçâo;
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XXI- Realizar a guarda, conservaçáo
equipamentos rodoviários;

e manutençáo de veículos e

DA ESTRUTURA

Art. 7" - A Secretaria Municipal de Obras passará a ter a seguinte
e strutura o rgani zacional:

I - Secretário Municipal de Obras;

II - Diretor do Departamento das Instalações Elétricas dos Prédios
e da Iluminaçáo Pública do Município;

ilI - Coordenador da Defesa Civil;

IV - Administrador de Obras Públicas;

V - Administrador de Cemitérios e Capelas;

§ 1o - O cargo de Diretor do Departamento das Instalações
Elêtricas do Prédios e da lluminação Pública do Município, é de
provimento em comissáo e de livre nomeaçáo e exoneraçáo, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal
n" 1.624/2022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualificaçáo
necessária para o seu exercício, âs atribuições do cargo e seuls
vencimentos;

§ 2" - O cargo de Coordenador da Defesa Civil, é de provimento
em comissáo e de livre nomeaçáo e exoneraçáo, nomeado por ato do
Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal no

1.63312022, de 02 de Maio de 2022, nâ qual constam a qualificação
necessária para o seu exercício, âs atribuições do cargo e seus
vencimentos;

§ 30 - O cargo de Administrador de Obras Públicas, é de
provimento em comissáo e de livre nomeaçáo e exoneraçáo, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal
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n" 1.62512022, de 02 de Maio de 2022, na quar constam a qualificaçáo
necessária para o seu exercício, âs atribuições do cargo e seus
vencimentos;

§ 4" - o cargo de Administrador de cemitêrios e capelas, é de
provimento em comissáo e de livre nomeação e exoneraçáo, nomeado por
ato do Prefeito Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal
n" 1.63412022, de 02 de Maio de 2022, na qual constam a qualifi"r.çao
necessária paÍa o seu exercício, âs atribuições do cargo e seus
vencimentos;

Art. 8" - Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazet,
como órgão integrante da Administraçáo Direta do Município de Volta
Grande, no mesmo nÍvel hierárquico e organizacional àa" demais
Secretarias Municipais, institucionalizadas pela Lei Municipal n" 1.011,
de 05 de fevereiro de 1997, com suas posteriores alteraçoes.

Parágrafo único: Em consequência da criaçáo dada no caput deste
artigo, fica desde já criado o cargo de Secretário Municipal de Ésporte e
Lazer.

DA FINALIDADE E DA COMPETÊTVCN

Art. 9" - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como
finalidade e competência:

I - a execuçáo das políticas de esporte, bem como a promoção e o
cumprimento dos princípios e preceitos da legislaçáo despórtiva;

II - a elaboraçáo das normas que visem à garantia dos direitos
relativos à prática desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso
de meios ilícitos nessa atividade;

ilI - o controle e a fiscalização da aplicaçáo de recursos financeiros
destinados às atividades desportivas;
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IV - a implementaçáo e apoio às atividades desportivas, bem como
apoiar a infraestrutura esportiva, com especial atençáo às instalações
esportivas escolares;

V - a recuperaçáo, a preservaçáo e a exp€u1sáo da infraestrutura
de esporte no Município;

vI - o estímulo, o apoio e a promoçáo de estudos e pesquisas
relacionados com o aprimoramento e a difusáo de esportes;

VII - o apoio na formaçáo esportiva e educacional de jovens e
adolescentes, especialmente àqueles em situaçáo de risco e
vulnerabilidade social;

VIII - a execução das políticas de lazer e entretenimento voltadas
para o atendimento da populaçáo carente;

Ix - a articulaçáo e promoçáo de eventos de lazer na cidade;

X - a administraçáo dos equipamentos de lazer;

_ XI - a gestáo dos recursos arrecadados pelos equipamentos de
lazer, garantindo a manutençáo e investimentos necessários.

DA ESTRUTURA

Art. 1O - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer passar á a ter a
seguinte e strutura organi zacionaJ:

I - Secretário Municipal de Esporte e Lazer;

II - Diretor de Esporte e Lazer

III- coordenador de Esporte e Lazer - vencimentos: R$ 2.gog,2g
(dois mil novecentos e nove reais e vinte e três centavos) mensais;

IV -chefe do setor de Esporte - vencimentos: R$ L.gsr,l2 (rrríl
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;
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v- chefe do setor de Lazer - vencimentos: n$ l.gsr,l2 (mil
novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;

§ 1" - O cargo de Diretor de Esporte e Lazer é de provimento em
comissáo e de livre nomeaçáo e exoneração, nomeado por ato do Prefeito
Municipal e foi criado pela Lei Complementar Municipal n" L.646/2022,
de 01 de julho de 2022, na qual constam a quatificação necessária para
o seu exercício, as atribuições do cargo e seus vencimentos;

§ 2"- Os cargos de Coordenador de Esporte e Lazer; Chefe do Setor
de Esportes e Chefe do Setor de Lazer seráo de provimento em comissão
e de livre nomeaçáo e exoneração, nomeados por ato do prefeito
Municipal para o exercício das atividades respectivas .

I-

II-
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§ 3"- Para o exercício dos cargos de que trata o §1o deste artigo,
será exigido que o servidor possua o ensino médio completo, observados
os requisitos fixados na legislaçáo pertinente.

Art. 11- As atribuições dos cargos que compõem a estrutura da
secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sáo as seguintes:

Coordenador de Esporte e Lazer:

a) coordenaÍ e supervisionar os serviços sob sua chefia;

b) submeter à aprovaçáo do secretário os assuntos
relacionados sob sua coordenaçáo;

c) visitar os órgãos subordinados à sua secretaria e
inteirar-se dos trabalhos executados;

Chefe do Setor de Esporte:

a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condições técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinações quanto a frequência, escala de
férias, dispensa e puniçáo determinadas pela
secretaria;
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d) promover medidas que visem harm onizar as relações
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensáo,
ajustamento e colaboração, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e)

0

técnicos e administrativos.

UI- Chefe do Setor de Lazet
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h)

indicar funcionários para a realizaçâo de cursos de
formaçáo, aperfeiçoamento e treinamento;

elaborar relatório das atividades rearizad,as sob sua
chefia;

avaliar o desempenho de seus subordinados;

assessora_r seu superior hierárquico em assuntos

a)

b)

disciplinaÍ seus subordinados;

proporcionar condições técnicas e materiais para os
seus subordinados desenvolverem suas atividades;

c) acatar as determinações quanto a frequência, escala de
férias, dispensa e puniçáo determinadas pela
secretaria;

d) promover medidas que visem harm onizar as relações
interpessoais e intergrupais do pessoal a ele
subordinado, de modo a obter o clima de compreensão,
ajustamento e colaboraçáo, evitando-se os conflitos e
atritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcioná,rios para a realizaçáo de cursos de
formaçáo, aperfeiçoamento e treinamento;

f) elaborar relatório das atividades rearizadas sob sua
chefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;
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h) assessorar seu superior hierárquico em assuntos
técnicos e administrativos.

volta Grande, no mesmo nível hierárquico e organizacional
Secretarias Municipais, institucionalizadas pela Lei

1.011, d.e 05 de fevereiro de 1997, com suas posteriores

Parágrafo único: Em consequência da criaçáo dada no caput deste
artigo, fica desde já criado o cargo de Secretário Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos.

DA FINALIDADE E DA COMPETÊTVCN

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos tem como finalidade e competência:

I - analisar e elaborar projetos arquitetônicos, paisagísticos e
urbanísticos, bem como acompanhar e orirentar a sua execuçáo, no que
tange à análise do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento
sustentável, buscando parcerias e convênios junto a entidades publicas
e particulares;

II - Analisar os projetos de obras particr-rlares, de lotearnentos,
desmembramentos e remembramento de terrenos, [o que tange à
análise técnica do Meio Ambiente;

uI Desempenhar as funções executivas da preservaçáo e
conservaçáo ambiental em pro do desenvolvimento sustentável;

IV - Assesorar a secretaria Municipal de obras no que tange à
preservaçáo e conservaçáo do Meio Ambiente, promovendo a
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Att. L2 - Fica criada a secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hídricos, como órgáo integrante da Administraçáo Direta do
Município de
das demais
Municipal n"
alterações.



Prefeitura de Volta Grande
Minas Gerais

Terrq. do Cinea.sta. Hutnberto Mqttro

racionalizaçáo do destino do lixo urbano, para a produção de compostoorgânico e reciclagem dos componentes inãrgânicãs;

v - Desempenhar as funções de direçáo, controle e planejamento
da polÍtica do Meio Ambiente;

vI - Promover a proteção e desporuição dos córregos, rios e lagos;

vII - Implementar em conjunto com a , sistemade defesa sanitária animal e vegetal, progr o básico,preservaçáo do Meio Ambiente, pesqui"r., 
" flexos daexploraçáo de Recursos Hídricos em prol do Município.

DA ESTRUTURA

Art' 14 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e RecursosHídricos passará a ter a seguinte esirutura organ izacionaJ.:

I - Secretário Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos;
II - Diretor de Meio Ambiente e Recursos Hídricos;

uI - Assessor Técnico em Engeharia Ambiental - vencimentos: R$2.536,58 (dois mil quinhentos e únta e seis reais " "ir.qr"nta e oitocentavos) mensais;

IV- chefe do setor de Meio Ambiente - vencimentos: R$ t .gsz,r2(mil novecentos e cinquenta e sete reais e doze centavos) mensais;
v- chefe do setor de Recursos Hídricos vencimentos: R$7'957,12 (mil novecentos e cinquenta e sete reais e d,oze centavos)mensais;

§ 1" - O cargo de Diretor de Meio Ambiente e Recursos Hídricos éde provimento em comissão e de rivre nomeaçáo e exoneraçáo, nomeadopor ato do Pr*rjg 
- 
Municipal e foi criadà pela Lei complementarMunicipal no r.64s/2o22, d,é 01 de julho d,e 2022, ,r" qrJ constam a
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#JT:i:il"x',:'J"*ia para o seu exercício, as atribuições do cargo e

Art' l5 - As atribuições d?" :Tgos que compõem a estrutura da
3.Hililia 

Municipal de Meio Ambieãte ; Recurlos uãrl"o" são as

Prefeitura de Volta Grande
Minas Gerais

Terra do Cineq.stq. Humbetto Mqttro

I- Assessor Técnico em Engenharia Ambiental:
a) Assessorar tecnicamente os profissionais da Defesa civitdo MunicÍpio e supervisionar os serviços sob sua chefia;
b) Assessorar tecnicamente os profissionais da secretariaMunicipal de Meio Ambiente à Recursos Hídricos;

Gerenciar problemas ambientais;

Traçar planos de ações relacionados à presenvação doMeio Ambiente;

e) Planejar assuntos realacionados ao Meio Ambiente;
f) Realizar projetos Técnicos;

g) visitar os órgáos subordinados à sua secretaria einteirar-se dos trabalhos ex ecutados;

h) Avaliar impactos ambientais das obras publicas;

c)

d)

_ Av. Arthur pedras, no 120 _cep.: 36.720_ôàô 
-' 
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Prefeitura de Volta Grande
Minas Gerais

Terrq. do Cineq.sta Humberto Mantro

i) Realizar controre de poluição do meio ambiente;

Chefe do Setor de Meio Ambiente:

a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condições técnicas
seus subordinados desenvolverem

c) acatar as determinações quanto a frequência, escara deférias, dispensa e puniçáo detàrminadas pelasecretaria;

d) promover medidas que visem harm onizar as reraçõesinterpessoais intergrupais do p"""o"r a elesubordinado, de modo a obter o clima d. 
"o-preensáo,ajustamento e coraboração, evitando-se os conflitos eatritos no ambiente de trabalho;

e) indicar funcionários para a realizaçâo de cursos deformaçáo, aperfeiçoamento e treinamento;

0 elaborar relatório das atividades rearizadas sob suachefia;

g) avaliar o desempenho de seus subordinados;

h) assessorar seu superior hierárquico em assuntostécnicos e administrativos

ilI- Chefe do Setor de Recursos Hídricos:

a) disciplinar seus subordinados;

b) proporcionar condições técnicas e materiais para osseus subordinados desenvorverem suas atividaàes;

c) acatar as-determinações quanto a frequência, escara deférias, dispensa e punição detêrminadas pera
secretaria;
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e materiais para os
suas atividades;
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Art' 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubricaçáo.

Volta G e-MG, 5 de março de 2023.

Luiz

Prefeito unicipal
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