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cÂunne MUNIcIPAL DE voLTA GRANDE

RESOLUÇÃO N" ourS ,DE zc DE lnzmrsno DE 2004.

olspôB soBRE A crueÇÃo Do PLANo DE

CARREIRA DOS FUNCIONARIOS DO PODER

LEGISLATIVO, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS E SALARIOS E DA OUTRAS
PRovIDÊNcms.

A CÂUanA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE, por seus membros

aprovou e eu, PRESIDENTE, promúgo a seguinte RESOLUÇÃO:

CAPÍTULO I

DISPOSIÇONS PRELIMINARES

ARTIGO 1o - Esta Resolução estabeleôe o Plano de Careira dos Funcionários do

Poder Legislativo do Município de Volta Grande, cria o respectivo Quadro de Cargos

e Salários, dispondo ainda sôbre o Regime de Trabalho a ser observado.

ARTIGO 2" - O Regime Jurídico dos f,ncionários do Poder Legislativo é o
mesmo dos demais Funcioniírios do Município, com vinculação preüdenciária ao I.

N. S. S. -Instituto Nacional do Seguro Social, observadas as disposições especificas

desta Resolução.

CAPÍTULO II.

SEÇÃO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

.,]

ARTIGO 3o - A estrutura orgarizacional da Cârnara Municipal de Volta Grande

será constituída das seguintes Unidades:
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CÂUENA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

1 . SERVIÇO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTABIL

1.1 -secretaria-Geral

1.1.1 - Depanamehto de Administração e Finanças

1.1.2 - Departamento de Contabilidade e Orçamento

ARTIGO 4o - As Unidades desta Câmara Municipal cumprirão suas respectivas

firnções, organizadas e estruturadas de acôrdo com o disposto nesta Resolução e

integradas pelas subunidades necessárias à eficiente execução de suas firnções.

sEÇÃo r
DO SERVIÇO ADMINISTRATM, FINANCEIRO E CONTÁnrl

ARTIGO 5' - Sob a supervisão imediata da Mesa, cabe executar os serviços de

ordem administraiva, financeira e contábil da Câmara Municipal com a coordenação

do Secretário-Geral

SUB.SEÇÃO I

SECRETARIA. GERAL

Parágrafo Unico - À Secretaria Geral, compete, através de seu titular,

coordenar, supervisionar e administrar todos os serviços de secretaria do Poder

Legislativo Municipal assim como supervisionaÍ e executar os serviços atinentes aos

---Departarnento=+doServiço-AdmÍnisfrativo, Financeiro e Contábil, na ausência'de seus

titúares ou inexistência de efetivos.

suB-sEÇÃo u
,"""'

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

ARTIGO 6o - Sob a supervisão imediata da Mesa, cabe executar serviços de

ordem administrativa e financeira, compreendendo frabalhos de escritório e apoio

operacional, auxiliando nos serviços internos e externos da Câmara Municipal,

compreendendo serviços datilográficos, de computação, contrôle de materiais e
arquivo, correspondências, contole de compromissos mensais, pagamentos e

demonstrativos financeiros, adminisüando todos os serviços de secretaria.
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ORÇAMENTO

ARTIGO 7o - Sob a sirpervisão imediata da Mesa, cabe desenvolver as atiüdades

da érea de contabiüdade em geral, com elaboração de demonstrações contábeis e

financeiras, prestação de contas, contrôles de Processos de Licitação e Compras,

Conüole Patrimonial, prepaÍar Notas de Empeúo, Ordens de Pagamento,

Elaboração da Preüsão Orçamentária e acompanhamento de toda a legislação

pertinente aos serviços de departamento.

CAPÍTULO III

DA POSSE E DO EXERCÍCIO

ARTIGO 8'- Ninguém poderá exet'cer cargo público sem que haja tomado posse.

O UNICO - A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados

da publicação do ato de provimento, prorrogável por 30 (trinta) dias, a requerimento

do interessado.

ARTIGO 9o - Antes de entrar em exercício o servidor deverá fomecer elementos

necessários paÍa o assentamento indiüdual, conforme documentação exigida.

CAPÍTULO IV

DO PROYIMENTO

ARTIGO l0 - O calgo público, quanto'à'forma de provimento, poderá ser:

I - permanente, quando se fiatar d..*go isolado de careira;
II - em comissão, sendo de lirne nomeação e exoneração pelo Presidente da

Câmara.

ARTIGO 1l - Compete ao Presidente da CâmaÍa prover os cargos, respeitadas

as prescrições legais.

sI



cÂunne MUNIcIPAL DE voLTA GRANDE

PAIL{GRr{IIO UNICO - A Portaria de provimento deverá, necessariamente,

conter:
I - a denominação do cargo e demais elementos de identificação;

II - o caráter da investidura ( efetivo ou em comissão );
Itr-ofundamentolegal.,

ARTIGO 12 - O provimento dos cargos públicos do quadro permanente, far-se-á

por:

I - nomeação precedida de concurso;
II - promoção, tratando-se de caÍgo intermediário de carreira.

paRq6prqFg PRIMEIRO - A promoção dar-se-á conforme Capítulo YI desta

Resolução.

PAIIAGRT{IIO SEGUNDO - Sempre que houver cargos em classes isoladas ou

iniciais de carreira, dar-se-á preferência ao aproveitartento de ocupantes de cargo em

final de carreira e isolados, euo estejam na linha de promoção.

PAIL{GRAIIO TERCEIRO - Quando'não houver candidatos que satisfaçam as

conüções estabelecidas para o provimento por promoção, o provimento dos cargos

será feito mediante concuÍso público. \

ARTIGO 13 - Os cargos em comissão, preüstos no Anexo II serão proüdos

mediante livre escolha do Presidente da Cârnara Municipal, enfte pessoas que

satisfaçam os reqüsitos legais paÍa a investidura no serviço público e, quando for o
caso, sejam portadoras de habilitação legal para o exercício do cargo.

-PARJIGRAEO-UNICO . O cargo em comissão será preferencialmente ocupado
por servidores do Município.

CAPÍTULO V
'i.: :

DA PNóCNTSSÃO

ARTIGO 14 - A progressão do servidor ocorrerá alternadamente por

merecimento e antigtiidade, observadas as normas deste Capítulo e do Capíhrlo

vII.

papa6prçtg UMCO - A primeira progressão do servidor, na ügência desta

Resolução, será por merecimento.

-



é
b
Ci
o
c
D
c
c
e
I
I
E
I
f
D

]
I
]
Jr r

E

t
)
l
)
)
)
)
I
)
)
)
pâ
)
)
)
)
)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

§f

cÂUANN MUNIGIPAL DE VOLTA GRANDE

ARTIGO 15 - Para obter a progressão por merecimento, o servidor deverá contar

interstício mínimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias de efetivo exercício no

padrão de vencimento em que então se enconfre.

pARa6prqFO PRIMEIRO - A avaliação de merecimento será efetuada urna vez

ao ano de acordo com o e§tipulado no Capítulo VII.

p6pq6prçrg SEGUNDO - O merecimento é adquirido durante o período de

permanência do servidor em sua referência; obtida a progressão do servidor, será

reiniciada a contagem de ocorrências para nova aptração.

ARTIGO 16 - Para conseguir a progressão por antigiiridade o servidor deverá

contar o intersücio mínimo de 730 ( setecentos e trinta ) dias de efetivo exercício na

referência em que então se encontre.

ARTIGO 17 - Não se computará',paraatntegralização do período de que fratam

os Artigos 17 e 18, o tempo em que o firncionário se enconfiar por qualquer motivo,

afastado do efetivo exercício do cargo, excetuados os casos de:

I - férias;
tr - licença-prêmio;
III - licença por acidente em serviço;'
IV - licença à gestante, à adotante e,paternidade;

V - luto por 02 ( dois ) dias consecutivos em ruzão de falecimento de cônjuge,

companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menor sob tutela ou

adotado e irmãos;
VI - casamento, por 03 ( três ) dias consecutivos;

VII - um dia para doação de sangue, em cada doze meses;

--,-VllI.-at+2(doi+)dia+paraalistar=secomoeleitor;

ARTIGO 18 - Não concorrerá à progressão o servidor em estágio probatorio.

ARTIGO 19 - O orgão de Recursos llumanos procederá à inclusão na folha de

pagamento do valor relativo à proglessão, independente de qualquer iniciativa do

servidor.

ARTIGO 20 - As progressões serão realizadas anualmente no mês de janeiro de

cada ano, devendo o servidor completar o interstício mínimo requerido até o ultimo

dia do ano anterior.
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CÂUINN MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

pall]q6Rr{Irg PRIMEIRO - A contagem de tempo para novo período será

iniciada no dia 01' ( primeiro ) do ano seguinte àquele em que o servidor houver

completado o Período anterior.

PAIL\GRAITO SEGUNDO - A pena de suspensão interrompe a contagem do

interstício, iniciando-se nôva contagem a partir da data subsequente a do término do

cumprimento da Penalidade.

PAIU{GRAI]O TERCEIRO - o ocupante do caÍgo em comissão poderá

habilitar-se à progressão do cargo de que é titulal, submetendo-se da mesma forma às

mesmas disposições deste capítulo.

CAPÍTULO VI

DA PROMOÇÃO

ARTIGO 2l - Apromoção obedecerá ao critério do merecimento ou antigtiidade.

- As linhas de proinoção serão estabelecidas por Portaria do

ARTIGO 23 - Para concorrer à promoção por merecimento, o servidor deverá

contar pelo menos 730 ( setecentos e trinta ) dias de efetivo exercício na classe e

comprovff capacidade funcional paÍa o desempeúo das atribuições da classe a que

se candidatar.

ARTIGO 24 - As promoções serão realizadas, quando houver vaga, em julho de

cada ano, devendo o servidor completar o interstício mínimo requerido até o ultimo

à dia do mês precedente-

patúCn urg PRIMEIRO - A contagem de tempo para novo período será

iniciada no dia 01. ( primeiro ) de julho do ano seguinte àquele em que o servidor

houver completado o período anterior, deste teúa obtido promoção'

pAIt\GRr\IlO SEGUNDO - A:pena de suspensão interrompe a contagem do

interstício, iniciando-se a nova contagem a partir da data subsequente a do termino do

cumprimento da penalidade.

ARTIGO 22

Legislativo.
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cÂunna MUNIcIPAL DE voLTA GRANDE

c.LrÍrur,o vII

DA AVALnçÃo DE DESEMPENHo

ARTIGO 25 - A aValiação deve medir o desempeúo do servidor no

cumprimento de suas atribuições, permitindo o seu desenvolvimento profissional na

careira, levando-se em conta, entre outros, os segUintes fatores:

I - produtividade;
tr - iniciativa;

^ 
III - cooperação;
IV - qualidade do frabalho;
V - responsabilidade.

pAtúCn Urg PRIMEIRO - Caberá ao Secretário-Geral proceder à avaliação

de desempenho de seus subordinados, affavés do boletim com escala de pontos .

papryGp-,çro SEGUNDO - O boletim com escala de pontos apurará:

I - assidüdade;
II - pontualidade;
III - conhecimento do trabalho;
IV - disciplina;
V - cursos de treinamento relacionados com as atribúções do, cargo.

a
ARTIGO 26 - Na avaliação de desempenho deverão ser observadas as seguintes

características fundamentais :

I - objetiüdade, adequação dos processos e instrumentos de avaliação

ocupacional das carreiras;
II - perioücidade;
ru - contribuição do servidor para ôonsecução dos objetivos do orgão otl

entidade;
IV - comportamento observáveldo servidor;

V - coúecimento, pelo servidor, do resultado da avaliação.

pAtúCn qfo pRIMEIRO - Divulgadas as listas de classificação, o fuircionário

que se jutgar prejudicado, poderá recorrer ao Presidente da Câmara no prazo de 10 (

dez ) dias.



cÂmnnn MUNIcIPAL DE voLTA GRANDE

,
o
o
O peRiCn qllg SEGUNDO - Para todos os efeitos, será considerado promoüdo

O o fiurcionilrio que üer a falecer, sem que teúa sido decretada no prazo legal, a

O promoção que lhe cabia.

c
o ' CAPITULO VIII
c
c DOS YENCIMENTOS

)
D
3 ARTIGO 27 - Cada cargo terá o vencimento estabelecido, principalmente em

án função dos deveres e responsabilidades que o envolvam

o
D

; petúCn UrO PRIMEIRO - O vencimento terá progressão no tempo, de acordo

ã com as classes pré-detenninadas.

D

A cada nível corresponde uma faixa de

) referências designadas numericamente de I a

i"
D

) PAIRAGRAITO TERCEIRO - O valor atribúdo a cada símbolo de vencimento

? corresponde à jornada de üabalho das repartições municipais, que será fixada por
D n Portaria do Presidente da Câmara.
D

)
D ARTIGO 28 - Ao funcionrírio municipal, nomeado para caÍgo em comissão, será

D assegurado o direito à opção pelo véàiimento percebido em razão de seu cargo de

) provimento efetivo.
)
) ,\.
) pAIt{GRr{ItO UNICO - Não:será facultado ao frrncionário, em nenhuma

) hipótese, acumular as remnnerações'.de dois cilgos a que se refere o caput deste

) artigo.
)
)
) ARTIGO 29 - O firnoionário municipal, eu€ for nomeado paÍa caÍgo em

) comissão, não perderá as promoções e progressões a que fizer jus em seu cilgo.

)
)
)r

)
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CÂUANE MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

CAPÍTULO IX

DO TREINAMENTO

ARTIGO 30 - Fica instituído, como atividade permanente da Cârnara Municipal,

o treinamento dos firncibnários tendo como objetivos a integração e a melhor

formação, mantendo.os permanentemente atualizados e prepaÍados para execução de

tarefas mais complexas.

pAtúCn qFO UNICO - O treinamento será minisfiado:

I - diretamente pela Câmara Municipal, quando possível;

II - mediante o encaminhamento de servidores paÍa cursos e estágios realizados

por entidades específicas, sediadas ou não no Município.

ARTIGO 3l - Os programas de freinamento serão elaborados, anualmente, pela

Mesa Diretora, a tempo de se prever na proposta orçamentária, os recursos

indispensáveis à sua implantação.

CAPITULO X

DA LOrAÇÃO

ARTIGO 32 - Entende-se por lotação o número de funcionários que deve ter

exercício em cada orgão.

ARTIGO 33 - O plano de lotação será aprovado pelo Legislativo, observadas as

seguintes condições:

I - o afastamento do firncionário do órgão em que estiver lotado, para ter

exercício em ouffo, só se verificará mediante préüa autorização do Presidente da

Câmara para fim detenninado e prazo ...tq.. 
. ..

II - atendida sempre a conveniênçià do serviço, o Presidente da Câmara poderá

alterar a lotação do funcioniirio ex-officio ou a pedido.

ARTIGO 34 - A Mesa da Câmara reunir-se-á anualmente com o titular do

Serviço Adminisüativo, Financeiro e Contábil, para estudar a lotação do pessoal de

todas as unidades adminisffativas da Cârnara Municipal, tendo em üsta os programas

de trabalho a executar.
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cÂUANA MUNIGIPAL DE VOLTA GRANDE

capÍrur.o xI

DA TRAusrunÊNCIA

ARTIGO 35 - O funbionario poderá passff de um para oufro cargo, mediante

fransferência.

papq6prçtg UNICO - As transferências somente poderão ser feitas para

cargo do mesmo vencimento, ainda que paÍa classe diferente, desde que não haja

quebra do princípio de precedência salarial.

ARTIGO 36 - O funcion:irio pffa ser transferido deverá satisfazer todas as

exigências para o provimento do cargo.

ARTIGO 37 - No caso de transferência o ftncionário contará, na nova classe, o

tempo de serviço que contava na anterior, mas ficará sujeito ao período de carência

para obter a progressão e a promoção.

ARTIGO 38 - Na realização do enqúadramento, os reqüsitos para provimento

dos cargos, relativos ao grau de instrução e a experiência exigidos para cada classe,

serão dispensados a fim de atender a'situações de fato, pré-existentes à data de

vigência desta Resolução.

PAItr\GRr{ItO UNICO - Não se inclü na dispensa, objeto deste artigo, o

reqúsito de habilitação para o exercício de profissão regulamentada.

ARTIGO 39 - Do enquadramento não poderá resultar redução de vencimento.

CAPÍTULO XII

DAS DISPOSIÇÕUS FINAIS
(... '

ARTIGO 40 - Os cargos em comiiião serão os constantes desta Resolução para

cargos de chefia e coordenadoria, confonne anexo II desta Resolução.

ARTIGO 41 - As despesas com a execução desta Resolução, correrão por conta

de dotação própria, consignada no orçÍrmento ügente, suplementada, se necessário.

ARTIGO 42 - Revogulm-se as disposições em confário.



cÂuana MUNIcIPAL DE voLTA GRANDE

ARTIGO 43 - Esta Resolução enffará em vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em conüário.

cÂu,tna MUNTCIpAL DE voLTA GRANDE,20 DE DEZEMBRO DE 2004
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Erinéia Campanati Machado
Presidente

Alexandre Resende Reis
Vice-Presidente

Mauro Lurz Ferreira
Secretário
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CÂUERA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

ANEXO II

QUADRO ESPEGíFIGO DE PROVIMENTO EM GOMISSÃO

COORDENADORIA

SECRETARIA - GERAL

CHEFIA

)
)

)
)

)
)

)

)

)

I

)

I

)

I

I

I

CARGO ESCOLARIDADE NIVEL NO DE CARGOS
SECRETÁNIO GERAL 2'GRAU PC.2 01

CARGO ESCOLARIDADE NÍVnl, N'DE CARGOS
CHEFE DO

DBPARTAMENTO
DE

ADMINISTRAÇÃO E
FINANCAS

2" GRAU PC.1 01

CTIEFE DO
DEPARTAMENTO

DE
CONTABILIDADE E

ORÇAMENTO

TECNICO EM
CONTABILIDADE

PC.1 01



ô

^

NIVEL A B C D E F G
I 151.00 155,80 163,60 171,80 180,40 189,40 198.80

) t63.20 171,40 180,00 189,00 198,00 208.00 218,80

3 179.s0 188,50 198.00 207 -80 218.20 229,00 240,60

4 197.50 207,40 217,70 228,60 240.00 252,00 264,70

5 217,20 228,10 239.50 251,50 264.00 217,30 291.10

6 239,00 251,00 263.50 276,60 290.s0 305,00 320.00

7 260.19 2t6.00 289,80 304.40 319,50 335,50 352,30

8 292,86 303.60 318,80 334,70 351,50 369,00 387.50

9 318,10 334,00 350.70 368,20 386.60 406,00 426,30

10 350,00 367,50 38s.90 405,20 425,50 446,70 469,00

cÂuena MUNICIPAL DE VOLTA cRiAI{DE

ANEXO lll

TABELA DE VENCIMENTOS

,í.GARGOSEFETIVOS

CLASSES

Obs.: Aplicam-se à presente tabela As Reüsões Gerais determinadas na

Resolução Legislativa n" 01/2003 (38,31%) e na Resolução Legislativa no

0u2004 (8,7tyü.

2. CARGOS EM COMISSÃO

NIVEL PC - 1 NÍVEL PC -2
480.00 630,00

(:



cÂnaana MUNTcTPAL DE voLTA GRANDE

CARGO : SECRETÁNTO - GERAL

1- DESCnTÇÃO :

A Secreiária Geral através de seu titular compete executar
variado üabalho de escritório, que consiste fundamentaknente em imprimir
dinâmica adequada às atiüdades burocráticas da área, aprimorando sempre a
execução da redação, datilografia, controle de correspondências, organização
de fichários, arqüvos e protocolos coordenando, supervisionando e
administando todos os serviços de secretríria do Poder Legislativo Municipal.

.rô
2. TAREFAS TÍPICAS

- organizar, orientar e supervisionar a guarda de material de
estoque, identificando-os e determinando sua acomodação a fim de assegurar
sua perfeita conservação ;

- preencher certificados e boletins referentes a enüada e saída
de materiais na unidade;

' organizar o cadasto de fornecedores e fransmitir informações
sobre sua idoneidade, quando for o caso;

- verificar, periodicamente, a exatidão dos controles fisicos do
estoque de material;

- controlar os estoques, máximo e mínimo, de material bem
como os pontos de ressuprimento dos almoxarifados;

'^ efetivar compras, com base em coleta, justificando a
preferência pelo preço, qualidade do material e prazo de enfiega e ouüos
elementos;

eNeeutarvistorias e fiscalizar os bens materiais da câmara;
- executar outras atiüdades correlatas, com o mesmo grau de

complexidade, a critério de seu superior;
- verificar o firncionamento das unidades segundo os

regimentos e regulamentos ügentes;
- participar quando indicado por seus superiores de atiüdades

de freinamento e aperfeiçoamento profissional, mantendo freqüência adequada
nos clrsos e encaminhando copia dos certificados de conclusão, para que
constem de seus assentamentos firncionais;



7
D

J,

]
D

D

D

D

)
Jr

D

D

D

D

D

D

D

I)

[,-
l)

D

tI

í)

)

)

i

cÂu^tnA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

ouüo s ; ..ruti,o s,Y:ilt;#" i: il::líto.TlJ"J::,Tâ:#: 
vantagens e

- executar pagarnento dos serviços municipais, mantendo

afrmhzadas as fichas, verificando a exatidão dos conffa-cheques, bem como

das infonnações nos processos de diferença de vencimentos;
- registrar e manter atualizado o registro de todas as atiüdades

de üeinamento, recrutamento e seleção;
- executar os serviços atinentes aos departamentos de Serviço

Adminisfiativo e Financeiro na ausência de seus titulares ou inexistência de

efetivos.
- tomar parte em estudos referentes a afribuições de cargos,

fimções e a organização de novos quadros de servidores, tabulando dados e

oferecendo sugestões sobre aspectos rêlevantes,ptrapossibilitar as respectivas

classifi cações e retribúções;
- executar oufias tarefas correlatas, com o mesmo grau de

complexidade, a critério de seu superior.

CARGO ESPECÍFICO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
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CÂMARA MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE

CARGO : CHEFE DO DEPAR.TAMENTO
DE ADMTNISTRAÇÃO E FINANÇAS.

1 - DESCRIÇÃO:
I lr

Responsável díreto pelos serviÇos de ordem administrativa

e financeira, orientando a execuÇão dos tr:abalhos e Sua forma

organizacional aos Subordinados, podendo., em caso de ausência de

efõtivos, executar também os serviços, tendo a supervisãoimediata-da -

Mesa.

2 . TAREFAS TíPIGAS

- Contrôle Diário do Movimento Financeiro da Câmara

Municipal;

- Contrôle dos Compronrissos Mensais e apresentação à

Mesa dos Demonstr:ativos'Financeiro§;

- Apoio operacional, auxiliando nos serviços externos e

internos da Câmara MuniciPal;

- Executar outras tarefas corielatas, Com o mesmo grau de

complexidade.

I



CÂTUNR.A MUNICIPAL DE VOLTA GMNDE

CARGO: CHEFE Do DEPARTAMENTO DE
coNTABtLtDADE E ORÇAnaÉruro

1 - DESCRTÇÃO :
tta

Responsáver di'eto peros serviços de contabiridade emGeral, orientanào 
.a e.xecuçaà oos trao;id.Ã- e sua metodorogia aossubordinados, podendo, 

", caso oe auscncia de efetivos, executartambém os serviços, tendo a supervisão imediata da Mesa.

2 - TAREFAS TÍPICAS

- controre e orientação permanente no registro de fatoscontábeis e sua escrÍturação;

- Elabor:ação de Demonstrações contábeis e Financeiras;

- supervisão de .Frestação de contas, processos deLicitação e Compras;

- Supervisâo do cbntrole patrimonial;

- Responsávet direto peras Notas de Empenho expedidas;

- R_esponsáver pera eraboração da previsão orçamentária eacompanhamento de toda a regisraÇãã- íártinente aosserviços do departamento.

,^

- Executar outras tarefas correratas, com o mesmo gráu decomplexidade.



Câm ara MuniciPalJ:, Vo
Minas Gerats

LCàmaraMunicipal Í:.'onu 
Grande' por seus memburos aprovou o €ü' Presidente

,ro*rtJi t"goi"" res olução :

n.006, de 20 de Dezembro de 2004' passa a

AÍt'1o - O Ca?ítut"'ll-9ltso1ução

,rigorrr 'o* 
as seguintes alteraçÕes:

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACION\IAL

AÍt. 3o - A estrutur a 
-otgarÍzacional 

da Càmata Muni'oipal

constituída das seguintes unidades :

1 - GABII{ETE'

' 
1.1 - Assessoria Parlamentar'

2-SERvIÇoADMINISTRATIVo,FINANCEIROE.CoNTABIL.

2.1 -secretariaGerai ' ^ í

2.t.1- Dtpililt"to qt ea*inistração e Finanças

2.1'2- otpl'tã*áÀo at to"uumauát t orçamento'

*,.ui,l',Í,*#i,Hfl ;f, H#ff ;tüii:s;I:l,x',m*iJJJ1*ffi 
t#:x:

pelás rru-,nidudll'ã;ttá'i' 
à eficiente exeouça(

de Volta Grande' será

'dF'm"-o*vADc



àmara MuniciPal de Volta Grande
Minas Gerais

snçÃo I
AS SES S ORIA PARLAMENTA]R

"AÍt. 4o - A Assessoria parlamentar cabe a execução dos serviços de assessoramento

tico, coordenar as relações entre os^Po.der.:, q:l 1Tsrm, 
coordenar e controlar a

à. r.*iOes e audiências da Presidência e dos Verea&res'

AÍt. zo- Fica criado o cargo de Assessor Parlamentar e adicionado ás quantidades já

ii", ao Anexo fI da Resolução n.006,de 20 deDezembro de 2004, a saber:

ANEXO II

eUADRo E ESPECÍuco DE PROVIMENT9 EM COMISSÃO

GABINETE

CARGO ESCOLARIDADE N[VEL NO DE
CARGOS

ASSESSOR
PARLAMENTAR

2O GRAU PC-1 01

AÍt. 3o - Revogadas as disposições em contrárfro, esta Resolução entrará em

vigor na datade sua publicaçao, retroagindo seus efeitos a pmtir de 01 de Maio de 2005'

Sala das Sessões, 03 de Maio de 2ffi05

VILLELA
Píesidente da Câmara

TO MARTINS MEDEXROS

Vice-Presidente

GLIITI PEREIIRA

^g

i
í---
T

t



Câ mara Municipal de
Minas Gera

Volta Grande
is

PRO' ADO LU N. 003/2006

0l o6* o capÍrul,o vtll DA RESoLUçÃo N. 006, DE 20 DE
BRO DE 2OO4 E ACRBSCENTA DISPOSITIVOS AO PLANO

DE RA Dos FUNCToNÁnros Do poDER LEcISLATIvo,
JI o RESrECTIVo euADRo DE cARGos E s.q.LÁRIos n
RÁS PRoVIDÊNCIAS,,

tr///. ( !. iY.,,... . . . IN§Tr
J_!c.!I"'AL DE voLrA onÀâO
RESIOENTE

Municipal de Volta Grande, por seus membros aprovou e eu,
Presidente promulgo a seguinte resolução:

Art. lo - O Capítulo VIII da Resolução n. 006, de 20 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
d seguinte alteração:

CAPÍTULO VIII

DOS VENCIMEMNTOS E VANTAGENS

Art.2o - O Capítulo VIII, da Resolução n. 006, de 20 de dezembro de 2006, fica acrescido dos
seguintes artigos:

Art.27'a - A Câmara Municipal de Volta Grande, concederá gratificação por tempo de serviço,
a ser atribuída, sob a forma de qüinqüênios, ao servidor público que contar a cada cinco anos de
efetivo exercício de função ou cargo público.

Art.27-b - O qüinqüênio corresponde a 70o/o (dez por cento) do respectivo salário da função ou
do cargo público ocupado pelo servidor, cuja contagem se iniciará na data de sua admissão.

d.{.. Parágrafo único - O tempo total de serviço dos servidores da Câmara Municipal de Volta' '1' Grande, contado até a data da aprovação do presente Ptano, servirá como base de cátculo,
apenas, para o estabelecimento do número de qüinqüênios a ser concedido não retroagindo para

pecuniários.

Art. 3o - Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 4o - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua promulgação retroagindo seus efeitos à data de
0l de agosto de 2006.

Câmara

ira VillelaCelso Jose

e da Câmara -

cÂuene u

de 2006
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Câmara Municipal de Volta Grande
Minas,Gerais

RESOLUÇÃO LEGISLATM N',002/2009, DE l2DE JANEIRO DE 2009

INSTITUI ' 
'NO 

SERVrÇO ADMTNTSTRATTVO,
FINAIIcETRo E coNrÁg[ Do pLA][o DE
CARREIRA DOS F'UNCIONÁNTOS DO PODER
LEGTSLATIV,O, DE Q_UE TRATA A_RE_SOLUÇAO
N"006/2004, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004, O
DEpARTAMENTo DE RECrpÇÃo n pRorocol.,o,
cRrA o cARco DE RECEpcIoNISTA p »Á ourRAS
PRovrDÊNcras.

A Câmara Municipal de Volta Grande-MG, por seus membros, aprova e eu,
PRESIDENTE, promulgo a seguinte RESOLUçÃO:

ARTIGO 1o - Fica criado o Departamento de Recepção e Protocolo, no Plano de

Carreira dos Funcionários do Poder Legislativo de.Volta Grande, de que Írata a Resolução no 06, de20
de Dezembro de 2004.

ARTIGO 2" - O Departamento de Recepção e Protocolo de que trata o art. lo desta

Resolução, será agrupado no Serviço Administrativo, Financeiro e Cont,ábil de que trata o art. 3o da
Resolução no 0412004, de 20 de dezembro 2004, na seguinte forma:

1.1.s - DEPARTAMENTO DE RECEPÇÃO E PROTOCOLO.

ARTIGO 3" - O Departamento de Recepção e Protocolo instituído por esta Resolução,
será agrupado na Sutiseção III da Resolução n'00612004, de 20 de dezembro de 2004, criando-se na
mesma, o art. 7o-A, com a seguinte redação:

DEPARTAMENTO DE RECEPÇÃO E PROTOCOLO.

ART. 7"-A - Sob a supervisão imediata da Mesa, cabe desenvolver as atividades de

recepção, de forma a disciplinar o acesso das pessoas na parte interna da Câmara, identificando com
urbanidade e individualmente cada cidadão, verificando o traje adequado e anotando o assunto ou a
pessoa a que queira se dirigir, anunciando-aefazendo adentrar, quando autorizada.

Também sob a supervisão imediata da Mesa, cabe desenvolver as atividades de

protocolo, recebendo e protocolizando requerimentos, petições e pedidos afetos aos Vereadores, ao

Presidente da Casa ou ao Plenário, orientando e prestando informações, recebendo colrespondências
postais, datando a data do recebimento, devendo tais documentos serem registrados em livro próprio e

encaminhados à Secretaria-Geral até o fim do expediente do dia.



Câm ara ,u?,..[r:"1: Volta Grande

ARTIGO 4o - Em decorrência da instituição do Departamento de Recepção e Protocolo
)qvetrata esta Lei, fica criado o Cargo de Recepcionista, de Provimento em Comissão, na forma do

art. 10., Inc. II, da Resoluçã'o no00612004, de 20 de dezembro de 2004, que será agrupado em seu
Anexo II, na forma seguinte:

CHEFIA

CARGO ESCOLARIDADE NIYEL N'DE CARGOS
Recepcionista 2o Grau PC-I 01

ARTIGO 5o - As despesas com a execução desta Resolução, correrão por conta de
dotação própria, consignada no orçamento vigente, suplementadu, .e n..err,á.io.

ARTIGO 6o - Esta Resolução entrará, em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

PLENÁRIO GEORGINA PAIXÃO GODOY, 29 DEJANEIRO DE2OOI.

SECRETÁRIO
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Câmara Municipal de Volta Grande
Minas Gerais

RESOLUÇÃo N." 002t2010,DE t5 DE JANEIRo DE 2010

ALTERA A REsoLuçÃo No 006/2004, DE 20.12.2004,
ATRIBUINDo Novos vALoRES À TABELA DE
vENCTMENToS Do rrEM-2 - cARGos EM connrssÃo-
Do ANExo IIr, DA REFERTDA nrsor,uçÃo.

A Câmara Municipal de Volta Grande, por seus membros aprovou e eu,
Presidente promulgo a seguinte Resolução:

Artigo 1o - O item 2 - Cargos em Comissões - da Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo III, da Resolução n.' 00612004, de 20 de Dezembro de 2.004, passa
a ter os seguintes valores, em decorrência da revisão geral de que trata o Art.37, X, da
Constituição Federal.

NIVEL PC-1 NIVEL PC.2
R$808,19 R$ 1.060,73

ARTIGO 2o - O índice aplicado foi o de 4,3lYo, rcferente ao IPCA dos
últimos doze meses.

ARTIGO 3o - Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução
entrará, em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de
2010.

cÂuane NICIPAL DE VOLTA GRANDE, 15 DE JANEIRO DE 2010.

Wffi{EGUITI PEREIP.A
ENTE DA CAMARA

C4--,&b-,rpz
ANDRE LUÍZ DE BRTTtrÉ+S,CONCELO S

SECRETARIO

io,FlFdüVAüü

.t.

,{,



Câmara Municipal de Volta Grande
M in a s G e ra is

RESOLUÇÃO I,BCTSLATIVA N.'OO2l2011, DE 17 DE JANEIRO DE 2011

' ALTERA A nrsoruçÃo No 006t2004, DE 20.12.2004,
ATRIBUINDo NoVoS VALoRES À TABELA DE
VENCIMENI'OS DO I'TEM-2 - CARGOS EIVI COTVTTSSÃO-
Do ANExo III, DA REFERIDA RESoruÇÃo.

A Câmara Municipal de Volta Grande, por seus membros aprovou e eu,
Presiciente promuigo a seguinte Itesolução:

Artigo 1" - O rtem 2 - Cargos em Cornissões - da Tabela cle Vencimentos
oonstetntes do Anexo III, da Resolução n.' 006/2004, de 20 d,e Dezernbro d,e 2.A04, passa
a [er os segr'rintes valores, em decorrência cla revisão geral de que trata o Art..37, X, da
C onsti tr-r i ção Federal.

NIVEL PC- I NIVEL PC-2
I{$855,87 R$ 1 . 123,31

O índice aplic;ado foi o cle

.\,
Revogadas as disposições
sua publicagão, retroaginclo

r;ÂVITTRI VTUNICIPAI, DE VOLT.\ GRANDE, 13 DE .Jr\NEIRO DE 2011.

EIVIAY INO ABRE
PRES I a cÂvre

AI{I]GO 2" _

ultimos clozc meses.

AR'I]GO 3O

enkará eur vigor na data de
2011.

5,90Yo, referente ao IPCA dos

err contrário, esta Resolução
seus efeitos a 01 de Janeiro de

A A DA COSTI\

RTO IVIARTINS iVÍ EDEIROS
SECRETARIO

APROVADO

É'il??iJ.'r'ff* GMNDE



Câm ara Municipal de Volta Grd'nde
Minas Gerais

RESOLUÇÃo LEGISLATIYÂ N'003/2011, DE 01 DE
FEYEREIRO DE 2011.

Altera a Resolução Legislativa no.
006/2004r eue dispõe sobre a
criação do plano de .calreira dos
firncionários do Poder Legislativo,
cria o Cargo de procurador
Legislativo, extingue o Cargo de
Chefb do Departamento de
AdministraçãoeFinanças ed,á
outras providências.

A câmara _Municipat aà yota Grande-Mc, por seus membros,
aprova e eu, PRESIDENTE, promulgo a seguinte ESoLUÇÃo:

M- 
-1" _ o capítulo II, seção I, da Resolução Legislativa

n'.006/2004, de 20 de dezembro de 2004,' pu.rá a vigorar com as seguintes
alterações:

CAPÍTULO II

SEÇÃO I
DA ESTRUTIIRA ORGANIZACIONAL

Art.3o-(..)

3-PROCURADOzuA DO LEGISLATIVO
3. 1 -Procurador Legislativo

APROVADO

?9 t0? /$olJ

a

1

t!),rrl. OE VOl--tA GRANDE
ÊisjiÍIiDENTE



4rt.2o- Acrescentl-_r": ,o capíturo II, seção II, da Resorução Legisr ativa
no .006 12004, o art. 5o-A:

sEÇÃo r
(...)

PROCURADORIA DO LEGISLATIVO

AÍt.so-A- A procuradoria
de provimento em Comis
exoneração do preside
assessoramento à presid
judicial da Câmara Munic
atividades legais e adrnini

a instituição da procuradoria do
al da Câmara Munieipal de Volta
o em comissão, de liwe nomeação e
na forma do art. 10, Inc. ff, da
de dezembro de 2004.

Art. 4o-Acrescenta-se ao
Cargos em Comissão, da Resolução
com o valor correspondente a R$ 1

reais e setenta e sete centavos).

AÍt.so-o cargo de procurador Legisrativo, será agrupado noAnexo II, da Resorução LeÉislativ ano.006/20a4, naseguinte forma:

Câm ara Municipal de Volta Gr,dnd,e
Minas Gerais

ANEXO II

QUADRO ESPECÍFICO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

PROCTIRADORIA DO LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE N" DE CARGOS
CARGO NIVEL
Procurador
Legislativo

J" Urau PC-3 0l



Câm ara Municipal de Volta Gra,hde
Minas Gerais

Art. 6"-0 provimento do cargo de Procurador Legislativo é de competência do
Presidente da Câmara.

AÍL 7o'As descrições e detalhamento do cargo instituído por esta
Resolução são as constantes de seu ANEXO I.

Art.8'-Fica extinto o caÍgo de chefe do Depar.tamento de
Administração e Finanças, do Quadro Específico de Provimentô .- Comissão
que integra o Aaexo II, da Resolução Legislativa no. 006/2004, de 2a de
dezembro de2004.

Art.9o-As despesas decorrentes da execução da presente Resolução
correrão à conta das dotações próprias da Câmara Municip-à de Volta Grande,
do orçamento vigente.

AÍt. 10o- Revogam-se as disposições em contrário.

fut. 1 lo-Esta Resolução entra em vigor na datade sua publicação.

câmara Municipal de volta Grande, 01 de fevereiro de 2011.

Vice-presidente

Alberto Martins Medeiros
Secretário



Câmara Municipal de Volta Grande
Minas Gerais

RESOLUÇÃO T,BCISLATIVA N." OO2/2012,Dtr.12 DE JANEIRO DE2OI2

ALTERA A REsoLuÇÃo No 006t2004, DE 20.12.2004,
ATRIBUINDo Novos vALoRES À TABELA DE
vENCTMENToS Do rrEM-2 - cARGos EM corulssÃo-
Do ANExo III, DA REFERTDA RESoLUÇÃo.

A Câmara Municipal de Volta Grande, por seus membros aprovou e eu,
Presidente promulgo a seguinte Resolução:

Artigo 1o - O item 2 - Cargos em Comissões - da Tabela de Vencimentos
constantes do Anexo III, da Resolução n.' 00612004, de 20 de Dezembro de 2.004, passa
a ter os seguintes Valores, em decorrência da revisão geral de que trata o Art.37, X, du
Constituição Federal.

NIVEL PC.l NIVEL PC-2 NIVEL PC.3
R$911,50 R$ 1 .l 96,32 R$1.960,42

ARTIGO 2o - O índice aplicado foi o de 6,50Yo, referente ao IPCA dos
últimos doze meses.

ARTIGO 3o - Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução
entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 0l de Janeiro de
2012.

CÂvlan,q. MUNICIPAL DE voLTA GRANDE, 12 DE JANEIRO DE 2012.

oe cÂueRe

ARTINS MEDEIROS
SECRETARIO

APROVADO

u:U.\lCl'tY*L'âE -voE
PRESIDENTE



Câmara Municipal de Volta Grande
Mrnas Gerats

rtt'rsor.uq:Ão LIiCTSLA'r'rvA N,,'00 u2013, DE r5 DIiJANLTRO DE 20r3

AL',r'ERA A lUiSOLuçÃ() N,' 00612004, I)E 20.12.2004,
A'I'I{IBUINDO NOVOS VAI,ORIJS À I'AIJLII,A DI]
VI]NCIMEN'I'OS DO I'I'UM_2 - CARGOS I]M COMISSÃO-

r Do ANIIxo III, DA I{EFnRIDA RusoLUçÃo.

A câr-rlarra Municipal clc volta (lranclc, por sclls rncmbr-os apr.ovoLr .. olr,
Prcsiclontc plomulgo er seguinte l{esolução:

Artigo l" - O itcrn 2 _ Calgos cm Comissõcs
consfantcs ci. Ancxo III, cra I{csorr-rçãc ' n." 0o(>r2004, cic 20
a lcr os scgrintes val.rcs, cr, clccor.ôncia cl, r.cvisào gcral
Consti Lrr i çzio lieclcral.

N TVLL PC-2
Irs1.38s,69

- da 'l'abcla 
clc Voncin.rcntos

clc I)czcn-ibro clc 2.004, passur

clc clurc Lla[a o Ar-t. i7, X, cla

5,83(Yo, rcl'clenLc ao IPCA cjos
por ocnto).

cur conlrário, csta l{csolLrçaio
scLrs cÍcitos a 0l clc .llrncir.o cic

VICE-PRIiSII)I-N'IE

NÍ

8$

I

I

l

ta

Al{',I'tGO 2" _

[rltirlos cloz.c rncscs, nreris o

AI{'l't(io 3u _

cntrarir crr vigor nzr clatar clc
2013.

O índicc aplicaclo Íoi o cjc
ztumcr.rto real dc 10,00%t (dcz.

Itcvogaclas as clisposiçõcs
sLra pu bl icaçàio, rcLr.oaq ir-iclo

(]AIVIAI{A M I/NI(]I PAt, DII] VOI,.I'A

llttT'O N4.r\tl Í-tNS N4EDEil{OS
ES I DI]N-I Ir D/\ C,ÂN/IAR

L ANI] i\4,AIIIA

Gl{ANDll, 15 DU JANtitl{O Dtrl 2013.

G*r* t \,-V
_ lloNt-\OSl: D( )s s.4\ I.os

APROVADO

i\O Bi\SSANI
,.\ t( I z\

nrrEêllaCIiT'Í:I l\h.vrLrLra; L

S I](

DE VOtiTÂ GttÂNll,E
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Câm ara Municipal de Volta Grande
Minas Gerais

RESoLUÇÃo LBclsLAI'IVA N." 002/2014

ALTERA A Rusol,uÇÃo Nu 00612004, DE, 20.12.2004,
ATRIBUINDO NOVOS VALORES À TABELA DE

t VENCIMENTOS DO ITEM-2 - CARGOS EM COMISSÃO-
Do ANEXo III, DA REIItrRIDA RESot uÇÃo.

A Câmara Munioipal de Volta Grande, por seus membros aprovou e eu,

Presidente promulgo a seguinte Resolução:

Arligo 1" - O item2 - Cargos em Comissões - da Tabela de Vencimentos

constantes do Anexo III, da Resolução n." 00612004, de 20 de Dezen"rbro de 2.004, passa

a ter os seguintes valores, em decorrênoia da revisáo geral de clue trata o Art. 3J, X, da

Constituição Federal.

NIVEL PC-1 NIVEL PC-z NIVI]I, PC-3

R$1.1 18,18 I{$ 1.467,58 I{$2.404,95

ARTIGO 2" - O índice aplicado loi o de 5,91%o, relerente ao IPCA <jos

ultimos doze meses.

ARTIGO 3o - Revogadas as disposições em contrário, esta I{esolução

entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de Janeiro de

2014.

CÂUaNa MUNICIPAL DE VOLTA GRANDE, 20 DE JANEIRO DE 2014.

B N4 A RIT\ AO BASSANI

JOSE AL RTO N4AR'I'INS M EDEI ROS

DENI'E DA CAMARA

ROVADO

ri+.t_ i,r: ..r')t.'tA úFtÂNDE

RÉ9ioÉi{'lE

SECRETARIA

f^{r


